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PHILOSOPHIE

Metis (altgriechisch; der kluge Rat) ist in der griechischen 
Mythologie die erste Geliebte des Zeus. Philosophisch steht 
Metis für die Wissensform Pate, die „praktisches, komple-
xes, implizites Wissen“ bezeichnet und „Scharfsinn“.

Die Erkenntnis, dass viele arbeitsuchende Menschen nur 
durch eine ganzheitliche, individuelle psychosoziale Bera-
tung und Begleitung wieder in den Arbeitsmarkt integriert 
werden können, hat uns 1998 auf eine Idee gebracht.

Jeder Mensch trägt die Lösungen für seine Probleme 
in sich. Es geht darum, die Fähigkeiten zurück zu er-
langen, die den Zugang für diese Ressourcen öffnen.

Getreu diesem Motto haben wir zu Beginn arbeitsuchende 
Pädagogen und Psychologen geschult, um METIS bei dem 
außergewöhnlichen Vorhaben zu unterstützen, insbesonde-
re langzeitarbeitslose Menschen durch individuelle Beratung 
wieder ins Arbeits- und gesellschaftliche Leben zu begleiten.

Dieser Ansatz ist heute aktueller denn je!

Die Arbeitswelt von heute wird zunehmend komplexer. Die 
Anforderungen an Flexibilität, Sozialkompetenz, Anpas-
sungsfähigkeit und Dynamik betreffen hochqualifizierte 
Arbeitsplätze, aber in zunehmenden Maße auch einfachere 
Jobs. Insbesondere Menschen, die aus unterschiedlichen 
Gründen längere Zeit nicht berufstätig waren, tun sich 
mit diesen Anforderungen zunehmend schwer. Es ist nicht 
leicht, den Erwartungen und Anforderungen des Arbeits-
platzes und nicht zuletzt den eigenen Ansprüchen gerecht 
zu werden.

Das erfordert innovative Herangehensweisen:

Persönliche Beratung und Begleitung durch Case-
Management 
Durch die Einführung von Case-Management in der Arbeit 
mit Langzeitarbeitslosen leistet METIS Pionierarbeit!

Ein Case-Manager begleitet den Teilnehmenden als fester 
Ansprechpartner durch die gesamte Maßnahme. In vertrau-
ensvoller Zusammenarbeit werden gemeinsam die passen-
den Beratungsangebote ausgewählt, Ziele definiert und der 
Fortschritt regelmäßig geprüft.

Flexibilität durch modulare Beratungsstruktur
Die vielfältigen METIS-Angebote können modular und indi-
viduell passend zusammengestellt werden. Dies bietet den 
Teilnehmenden die notwendige Flexibilität und Möglichkeit, 
entsprechend ihren aktuellen Bedürfnissen aus dem um-
fangreichen Beratungsangebot auszuwählen.

Multiprofessionalität und Multiperspektivität
METIS setzt auf viele Professionen! An Bord sind Experten 
aus verschiedensten Bereichen, wie z.B. Sozialpädagogik, 
Psychologie, Sozialwissenschaften, Beratung, Gesundheit 
und Ernährung.
Durch unterschiedliche Perspektiven, die in der Zusammenar-
beit zwischen dem Teilnehmenden und den METIS-Mitarbeitern 
entstehen, wird gemeinsam um den besten Weg gerungen. 



Trainings- und Beratungszentrum

5

WER WIR SIND

METIS ist ein privates Trainings- und Beratungszentrum. 

Unsere Arbeitsweise bringt die Menschen dazu, aktiv in 
Auseinandersetzung mit den Rahmenbedingungen ihrer Le-
benssituation zu gehen, damit sie ihre Chancen selbst er-
kennen und wahrnehmen können.

Mit fairer und transparenter Kommunikati-
on zwischen allen Beteiligten schaffen wir 
das notwendige Vertrauen, um die indivi-
duell gesteckten Ziele zu erreichen.

METIS - Was mit einer Idee begann, 
ist heute eine außergewöhnliche und 
erfolgreiche Geschichte mit diesen 
Schwerpunkten:

WEGE ZUR ARBEIT
METIS fokussiert sich auf die Unterstüt-
zung arbeitsuchender Menschen. Durch 
ganzheitliche psychosoziale Konzepte in 
der Beratung wird die Integration in das 
Arbeits- und das gesellschaftliche Leben 
erreicht. 

SPRACHE UND INTEGRATION
Als vom BAMF zugelassener Bildungsträ-
ger bieten wir attraktive Sprach- und Integrationskurse so-
wie berufsbezogene Deutschförderkurse an.
Durch die Lizenzpartnerschaft mit der telc gGmbH ist METIS 
ein anerkanntes Prüfungszentrum.

QUALIFIZIERUNG UND FORTBILDUNG
Unsere langjährige Erfahrung nutzen wir, um für Unter-
nehmen und deren Mitarbeiter sowie für private Personen      

innovative Qualifizierungs- und Fortbildungsmaßnahmen zu 
entwickeln.
Über die Jahre haben wir bei unserer Arbeit über 28 000 
Menschen kennengelernt. Sie sind das Wichtigste. Sie mo-
tivieren uns zu dieser Arbeit. Sie geben uns Zuversicht und 
sind der Grund, dass wir diese Arbeit mit Freude tun.

METIS sucht nicht nach Gründen, sondern nach Wegen!

Wir wagen viel! Wir nehmen uns Raum für Experimente 
und gehen mit Ihnen in die professionelle Umsetzung.
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HIGHLIGHTS AUS ÜBER 20 JAHREN 
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WAS WIR BIETEN

METIS zeichnet sich durch eine vielfältige und sehr differen-
zierte Beratungslandschaft aus.

Aufgrund sich stetig ändernder Bedarfe am Markt entstehen 
neue Projekte und innovative Angebote, die sich an den 
Bedürfnissen unserer Kunden orientieren.

PROJEKTFELD 1 - VERMITTLUNG IN ARBEIT UND BESEITIGUNG 
VON VERMITTLUNGSHEMMNISSEN

Ziel ist es, die persönlichen und sozialen Voraussetzungen 
für eine Integration am Arbeitsmarkt zu schaffen. Dies ge-
schieht mittels Feststellung und Analyse komplexer psycho-
sozialer Problemkonstellationen, der Reflexion bisheriger 
Strategien und Haltungen sowie in der Bestärkung ziel-

führender und Eliminierung behindernder Problemlösungs-
strategien. Die Beratung ist ausgerichtet auf nachhaltige 
Veränderung, ggf. mit der Einleitung längerfristiger Unter-
stützungsmaßnahmen.

Folgende Maßnahmen finden zurzeit statt:

1-ZIEL MASSNAHME
Manchmal gibt es auf dem Weg in den Arbeitsmarkt ein 
wichtiges Thema, das gelöst werden sollte, damit es weiter 
vorangehen kann. An dieser Stelle möchten wir gezielt un-
terstützen. 
Mit der 1-Ziel-Maßnahme arbeiten wir mit dem Teilnehmen-
den an einem zentralen Thema, auf das wir uns in Abstim-
mung mit dem Jobcenter und dem Teilnehmenden verstän-
digt haben. 

NKA 
Ganzheitliches Angebot für neue Kunden

Neue Kunden des Jobcenters werden in sinnvoller Weise in 
ihren Eigenbemühungen bei der Suche nach einem passen-
den Arbeitsplatz unterstützt. Grundlage ist ein Handlungs-
plan, der ganz auf den individuellen Bedarf zugeschnitten 
ist. Die gemeinsam erarbeitete Strategie wird in der Be-
werbungsunterstützung umgesetzt. Es finden weitere in-
tensive Coaching-Gespräche statt, um die Fortschritte im 
Bewerbungsprozess zu bewerten und den Handlungsplan 
anzupassen.
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move &
change

PROJEKTFELD 2 - GESUNDHEITSFÖRDERUNG  

Ziel des ganzheitlichen Beratungsangebotes ist die Verän-
derung des eigenen Gesundheitsverhaltens und der Le-
bensgestaltung.

Folgende Maßnahmen finden zurzeit statt:

GIGA
Ganzheitliche Integrationsberatung mit gesund-
heitsfördernder Ausrichtung
 

WAS WIR BIETEN

EPSYLON
Empowerment, psychische Gesundheit
und lokale Netzwerke
 
EPSYLON ist ein individuelles Beratungsangebot, das Men-
schen dabei unterstützt, neue Kraft zu schöpfen, ihr Leben 
wieder aktiv in die Hand zu nehmen.

Durch individuelle Einzelberatung sowie durch Gruppenan-
gebote in Theorie und Praxis zu den Themen Ernährung, 
Entspannung, Bewegung und soziale Teilhabe erarbeiten 
wir mit unseren Teilnehmenden die Voraussetzungen für 
eine nachhaltige Veränderung. In Zusammenarbeit mit der 
AOK und den örtlichen Sportvereinen setzen wir Impulse für 
Zuversicht und eine neue Lebensperspektive.

MOVE & CHANGE
Das Projekt richtet sich an übergewichtige Menschen, die 
motiviert sind, ihren Lebensalltag zu verändern, in Bewe-
gung zu kommen und ihre Ernährung mit Genuss umzu-
stellen. Wenn Übergewicht abgebaut, die Leistungsfähigkeit 
gesteigert und das Leben leichter wird, entstehen neue Be-
rufsperspektiven!
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WAS WIR BIETEN

PROJEKTFELD 3 - BERATUNG UND VERMITTLUNG VON MIG-
RANTINNEN

Ziel ist es, MigrantInnen und Flüchtlinge an den Arbeitsmarkt 
und die Regeln der deutschen Gesellschaft heranzuführen. 
Hierbei wird Unterstützung geboten bei allen Themen rund 
um die Suche nach einem Arbeitsplatz, nach einer Aus- oder 
Weiterbildung sowie nach geeigneten Sprachkursen. Im Be-
sonderen werden Kontakte zu Unternehmen, u.a. für die 
Vermittlung von Praktika, hergestellt.

Folgende Maßnahmen finden zurzeit statt:

SIGMA
Systemische Integrationsberatung

SIGMA ist ein Projekt, das sich speziell an arbeitslose Men-
schen mit Migrationshintergrund und deren Familien richtet.
METIS sucht gemeinsam mit dem Teilnehmenden nach dem 
besten Weg aus der Arbeitslosigkeit und in ein Leben ohne 
Unterstützungsleistungen.

GET CONNECTED
Integration für junge Flüchtlinge und Zuwanderer
 
Ziel des Programms ist es, junge Flüchtlinge und Zuwan-
derer beim Ankommen in Deutschland zu unterstützen und 
gemeinsam an der Verwirklichung beruflicher und persönli-
cher Ziele zu arbeiten.
 � Regelmäßige Nachmittags-Treffen u.a. zu den Themen 

 „Wie leben die Menschen in Deutschland?“, 
 „Welche Rechte und Pflichten habe ich?“, „Wie finde ich 
 mich zurecht?“oder „Wie funktioniert Ausbildung und 
 Berufsleben in Deutschland?“ 
 � Ein persönlicher Betreuer über die gesamte Laufzeit
 � Gemeinsames Kultur-, Sport- und Freizeitprogramm

SIGMA-BRIDGE
Systemische Brückenberatung
 
SIGMA-bridge ist ein Projekt für Menschen mit Migrations-
hintergrund, die bereits eine konkrete Perspektive in Aus-
sicht haben, wie z.B. einen Ausbildungs-, Studien- oder Ar-
beitsplatz. Gemeinsam überbrücken wir die Zeit bis dahin, 
indem wir die Teilnehmenden individuell unterstützen und 
auf das Ziel vorbereiten.

KOMPAS
Dieses Angebot richtet sich an erwerbsfähige Flüchtlinge 
und Asylbewerber im Alter von 18 bis 50 Jahren.

Am Vormittag findet ein Sprachkurs statt, welcher durch 
modular aufgebauten Nachmittagsunterricht, u.a. zu den 
Themen Gesellschaft, Arbeit, Wohnen oder Ernährung, 
ergänzt wird. Es werden regelmäßige Einzelberatungen 
durchgeführt, um die Teilnehmenden bei ihren individuellen 
Herausforderungen zu unterstützen. Dadurch werden der 
Spracherwerb vertieft und die Integrationsmöglichkeiten 
gesteigert.



Trainings- und Beratungszentrum

»Wege zur Arbeit«

11

WAS WIR BIETEN

PROJEKTFELD 4 - AUSBILDUNGSVERMITTLUNG UND COACHING 
IN UNTERNEHMEN 

Ziel ist es, Personen mit unterschiedlichen Vermittlungs-
hemmnissen über eine Ausbildung wieder in den Arbeits-
markt einzugliedern und sie durch Coaching am Arbeitsplatz 
in ihrer Beschäftigung zu stabilisieren.

SPÄTSTARTER
Die Maßnahme Spätstarter richtet sich an erwachsene Per-
sonen über 25 Jahren, die bereits über Lebens- und
Arbeitserfahrung verfügen. Eine hohe Motivation und vor-
handene Reife bei der Berufswahl machen sie zu verlässli-
chen Bewerbern für einen Berufseinstieg.
Wie bei allem Wichtigen im Leben gehören auch hierzu
zwei Parteien - ein qualifizierter Ausbildungsbetrieb
und ein geeigneter Bewerber. Beide müssen voneinander 
profitieren.

Wir bauen die Brücken, damit Sie zusammen kommen!

COACHING ON THE JOB
Insbesondere Menschen, die aus unterschiedlichen Gründen 
längere Zeit nicht berufstätig waren, tun sich mit den An-
forderungen eines neuen Arbeitsplatzes zu Beginn schwer. 
Es ist nicht leicht, den Erwartungen der anderen und nicht 
zuletzt den eigenen Ansprüchen gerecht zu werden.

 � Beratung im Arbeitsalltag 
 � Unterstützung bei Konflikten 
 � Abklärung betrieblicher Anforderungen
 � Beratung bei persönlichen Fragen 
 � Identifizierung und Förderung von Schlüsselkompetenzen



Trainings- und Beratungszentrum

»Sprache und Integration«

12

WAS WIR BIETEN

PROJEKTFELD 5 - SPRACHE UND INTEGRATION

SPRACH- UND INTEGRATIONSKURSE
METIS ist ein zertifiziertes Spracheninstitut. Unsere Kurse 
finden am Vormittag, am Nachmittag und auch am Abend 
statt. Als offizieller Lizenzpartner von telc erfüllen wir hohe 
Qualitätsstandards und sind ein international anerkanntes 
Prüfungszentrum.

Neben den Standardangeboten führen wir auch Spezialkur-
se für Unternehmen durch, deren neue Mitarbeiter aus dem 
Ausland die deutsche Sprache erlernen müssen.

 � Allgemeine Integrationskurse (von A1 bis B1)
 � Alphabetisierungskurse
 � Kurse für Zweitschriftlerner
 � Berufsbezogene B2-Kurse
 � Intensivkurse
 � Frauenkurse
 � Konversationskurse
 � Spezialmodule A2 und B1
 � Deutsch-Prüfungen mit telc-Zertifikat 
 � Test „Leben in Deutschland“ (Einbürgerungstest)
 � Durchführung von Sprachprüfungen in weiteren 

 Sprachen mit telc-Zertifikat 
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FEEDBACK VON MITARBEITERINNEN - METIS ist für mich...

NACHGEFRAGT

FEEDBACK VON TEILNEHMERINNEN - METIS ist für mich...
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KOOPERATIONENQUALITÄTSMERKMALE

METIS ist ein zugelassener Ausbildungsbetrieb und bietet 
vielen Schülern zudem auch die Gelegenheit, den Bereich 
der sozialen Arbeit durch ein „Schnupperpraktikum“ ken-
nenzulernen.

METIS ist ein anerkannter Bildungsträger und nach 
ISO 9001 und AZAV zertifi ziert und zugelassen.

UNSERE KUNDEN UND PARTNER
Dazu gehören unsere Teilnehmer und Teilnehmerinnen, 
Privatpersonen, Institutionen und Behörden wie das Job-
center, Bundesagentur für Arbeit, BAMF, sowie zahlreiche 
Unternehmen,  örtliche Sportvereine und die AOK.

Darüber hinaus arbeiten wir als regionaler Bildungsträger 
im Großraum Stuttgart und Esslingen mit anderen Bildungs-
trägern als unseren Kooperationspartnern zusammen. 
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