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METIS GmbH
Trainings- und Beratungszentrum

IHR WEG ZU UNS 

Seit der Einführung des SGB II im Jahr
2005 haben wir über 7000 Menschen
im Auftrag des Jobcenters Stuttgart
beraten.

40% unserer Teilnehmerinnen und
Teilnehmer beenden die Beratung mit
einer Arbeitsaufnahme.

Die Zufriedenheit unserer
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ist hoch

Die Zufriedenheit der persönlichen
Ansprechpartner im Jobcenter ist hoch –
erkundigen Sie sich!

METIS GMBH

Projektleitung und Ansprechpartner für die
erste Kontaktaufnahme:
Ulrike Schmid 
Telefon: 0711-54 99 85 - 1041
Mobil: 0176 476 803 15
E-Mail:   u.schmid@metis.gmbh

Kleemannstr. 6,  70372 Stuttgart

0711-54 99 85-0

0711-54 99 85-20

info@metis.gmbh

METIS ist ein privates Trainings- und Beratungs-
zentrum. Wir arbeiten seit 1998 mit und für
Menschen, die ohne Arbeit sind.

METIS arbeitet seit ihrer Gründung ganzheitlich, das
heißt:

Sie als Teilnehmerin oder Teilnehmer stehen bei uns
im Mittelpunkt. Ihre individuelle Situation ist
Ausgangspunkt für unsere Unterstützung.

So individuell wie Ihre Situation sind auch die Wege,
die wir mit Ihnen in der Beratung gehen.

im Auftrags des
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BESTANDSAUFNAHME UND PLANUNG

Beratung
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Veränderungen
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Die Erhebung der
Ausgangslage

Die Identifizierung von
Handlungsbedarfen

Die Entwicklung von
Zielen

Formulierung des
Förderplans

Die Umsetzung des
Förderplans

Die Erschließung externer
Beratungsressourcen

WOZU AUFSUCHENDES COACHING AUFSUCHENDES COACHING. ANSATZ

ZIEL DES AUFSUCHENDEN COACHINGS

Das Leben wird zunehmend komplexer. Manche
Menschen haben daher in ihrem Alltag mit besonders
vielfältigen Herausforderungen zu kämpfen.

Deswegen ist für diese Menschen die Verbindung
zum Arbeitsmarkt abgerissen, obwohl sie eigentlich
arbeiten können und wollen. Aus diesem Grund
müssen zuerst die unterschiedlichen  Hindernisse
überwunden werden, um den Weg zurück in die
Gesellschaft und später zur Arbeit frei zu legen.

Zu Beginn wird im vertrauensvollen Gespräch mit den
Teilnehmern die persönliche Ausgangslage
herausgefunden. 

Individuelle Bestandsaufnahme

Gemeinsam werden Ziele und Themen des Coachings
festgelegt.

Festlegung von Zielen

Daraus entsteht ein Plan für das Coaching, den wir
dann gemeinsam mit allen Beteiligten umsetzen,
regelmäßig auswerten und weiterentwickeln.

Planung und Umsetzung

Klärung der aktuellen Situation

Unterstützung bei Konflikten 

Beratung bei persönlichen Fragen

Vermittlung von externer Unterstützung

Informationen zu gesundheitlichen Problemen

Beratung zur finanziellen Situation

Begleitung zu Behörden 

Informationen über mögliche Hilfen für die

persönliche und familiäre Situation

Inhalte des Coachings

Das Coaching unterstützt und begleitet die
Teilnehmenden bis zu 9 Monate lang. Der Termin
und der Ort des wöchentlichen Coachings werden
gemeinsam vereinbart.

Zeitlicher Umfang

Die Kosten für das Aufsuchende Coaching werden
vom Jobcenter übernommen.

Kostenübernahme

Das Coaching zielt darauf ab, den Sinn der bisherigen Kontaktvermeidung zu erkennen und Ideen dazu
zu entwickeln, welchen Sinn das Aufnehmen von Kontakt für die Teilnehmenden haben könnte.
Danach können gemeinsam sinnvolle nächste Schritte geplant werden.


